
Grille d’analyse basée sur la théorie du « changement de comportement planifié »

Colloque « Changements de comportements » Compte - rendu des ateliers du JEUDI 16 MARS

Titre : Objectif : 

Comportement :

Problème : Public :

Leviers / facteurs Représentations
de la part du public

Actions
de la part de l'organisation

A creuser, à débattre

NORME
Est-ce qu'il faut ?
Est-ce que les autres
le font ?

"Devoir" agir / imiter

ATTITUDES
En ai-je le désir ?
Quelle est mon
opinion ?

"Vouloir" agir

CONTRÔLE perçu/
COMPETENCES
En suis-je capable ?

"Savoir" agir

CONTROLE perçu /
ENVIRONNEMENT
EXT.

Me laissera-t-on faire ?
Est-ce possible ?

"Pouvoir" agir

Résultats / Evaluation au niveau des comportements et de la résolution de problème


