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- Remplir de manière à la fois courte, mais compréhensible, dégagez ce qui vous semble essentiel à partager. NB : toutes les cases ne doivent pas impérativement être complétées.
- Surlignez les 3 ou 4 Noeuds (ou questions, ou constats) et/ou Forces que vous souhaitez traiter et qui donnent sens pour vous à ce partenariat.

Selon votre organisme / secteur :

	Objet (synthétiser en 3 lignes maximum)
	Concrètement, à travers le thème de l'Alimentation
	Noeuds (tensions)
	Forces

	Quelles évolutions historiques dans les grandes lignes - les temps forts

. Exemple ErE / Réseau IDée : 
50-60 : 50-60 : nature ; 70 - 80 : environnement  - interdisciplinaire ; 1990 - 2000 : eco-citoyenneté/DD - complexité - développement des approches péda (sensoriel, cerveau global...) ; 2000 - 2011 :  complexité et approche systémique  ; remise en cause (pour une partie du secteur) de la croissance économique et du DD - enjeux sociaux de plus en plus présents 

Diversité des acteurs // diversité de ces courants historiques

	
	
	

	Quelles finalités et quels objectifs ?

. Exemple ErE / Réseau IDée : 
Finalités = Pour l'homme et l'environnement - Par l'environnement - Par et pour l'éducation

Objectifs = Informer, outiller et débattre des valeurs ; tisser des liens et sensibiliser ; impulser le changement et la participation…

	
	
	

	Quelles méthodes sont privilégiées (modus opérandi général d'un projet) ? Quelles approches ?
. Exemple ErE / Réseau IDée : 
observer et s'informer (micro), comprendre et interroger, débattre et se forger une opinion, agir et s'impliquer.

Approches multiples et complémentaires : sensorielle, ludique, créative, active, participative, systémique, globale…


	
	
	

	Comment est envisagé le rôle de l'éducateur ? 

Exemple : accompagnateur qui éveille au sens critique et propose une méthode


	
	
	

	Quelle place occupe l'individu >< le collectif/système dans vos pratiques ? Le micro >< macro.

. Exemple ErE / Réseau IDée : du comportement et de la conscience individuelle (micro)  à, progressivement, des changements plus collectifs (macro). Sur le terrain, on agit surtout sur les changements au niveau de l’individu (conscience et action), au niveau de petites collectivités/groupes, sensés s’additionner pour influencer le collectif, le « système ».

	
	
	

	Quels sont vos terrains, champs, thèmes d'actions privilégiés ?


	
	
	

	Quels sont les publics avec lesquels vous travaillez de manière privilégiée ?

Quels types d'activités ?


	
	
	

	Quels modes de financements et quel rapport au financeur ?


	
	
	

	Quel positionnement par rapport à l'action politique ?


	
	
	

	Quelle(s) vision(s) du changement social pour votre organisme :
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